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ABSTRACT
The article is devoted to the characteristics of modern approaches to the training 

of future specialists in the medical field. The main focus is on revealing a complex 
of approaches to the training of future specialists in the medical field. It was noted that a set 
of approaches was defined as the methodological basis for the training of future specialists 
in the medical field: system-holistic, personal-activity, competence-based, and contextual. 
Each approach is considered in particular. Thus, the system approach determines 
the sequence of procedures for creating an object as a system and offers an explanation, 
description, prediction of its behavior that is combined with the general goal. It is noted that 
it reveals external and internal connections, integrative properties of the object as a system 
and forms a holistic vision of multiple research objects. It was determined that the personal-
activity approach allows considering the personality of the future specialist i the medical 
field in his professional activity, helps to approach the problem of effective acquisition 
of skills and knowledge in a new way. It was established that the competence approach 
provides for the formation of professional competence as an integrated characteristic that 
includes knowledge, abilities, skills, a model of behavior, personal qualities and experience 
that a future medical worker should acquire in the process of professional training. It 
is the competence approach that allows one to focus on the innovative experience 
of successful professional activity in the medical field at the same time. It has been proven 
that the competence approach strengthens the practical orientation of medical education, 
placing the ability to solve professional tasks in the foreground and emphasizing the results 
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of education. Based on the analysis of psychological-pedagogical literature, it is also 
possible to emphasize that the professional context involves tasks, forms and methods 
of professional-pedagogical activity, situations of social-psychological interaction, typical 
for specialists in the field of medicine. It is emphasized that all methodological approaches 
are aimed at improving the quality of training of medical workers, as well as at forming their 
readiness to perform professional function.

Key words: future specialists in the medical field, professional training, system 
approach, personal-activity approach, competence approach, contextual approach.

Вступ. Підвищенням вимог до професійності медичного працівника 
зумовлене реформуванням в Україні медичної галузі. Розвиток медичної 
освіти орієнтований на підвищення якості підготовки медичних працівників 
та вимагає розробки нової методології освітнього процесу. Тому на сьогодні 
в Україні гостро постає проблема підготовки майбутніх фахівців медичної 
галузі, яка вимагає глибокого осмислення змісту професійної діяльності 
з метою забезпечення у студентів інтересу до пізнання, навчальної та 
подальшої професійної діяльності. В руслі цього в Україні розроблена Кон-
цепція реформи медичної освіти, яка сприятиме вирішенню поставленої 
мети: підвищення якості підготовки медичних працівників завдяки викорис-
танню ефективної системи організації освітнього процесу; медична освіта 
повинна відповідати сучасним вимогам у сфері охорони здоров’я грома-
дян; синхронізація вітчизняної медичної освіти з вимогами Євросоюзу [4].

Проблемами підготовки медиків займалися С. Бухальська, Ю. Воро-
ненко, М. Гребняк, Л. Дудікова, Б. Зіменковський, М. Мруга, В. Мельник 
та ін. Деякі питання професійної медичної підготовки було висвітлено 
в роботах Л. Добровської, Г. Кліщ, Ю. Колісник-Гуменюк, М. Лісового, 
В. Подрушняк, С. Тихолаз, О. Уваркіної, Я. Цехмістра, Н. Шигонської 
та ін. Проблема розвитку особистості майбутнього медика розгля-
далась в публікаціях І. Балякової, Л. Островської, Н. Пахомової та ін. 
Деякі аспекти медичної підготовки висвітлені у працях А. Волосовець,  
В. Гирін, В. Москаленко, В. Подрушняк та ін.

Незважаючи на значну кількість наукових праць, присвячених питан-
ням підготовки майбутніх фахівців медичної галузі до професійної 
діяльності, проблема розкриття методологічних засад їх підготовки не 
була предметом окремого дослідження.

Мета статті – теоретично обґрунтувати, проаналізувати та розкрити 
сучасні підходи до підготовки майбутніх фахівців медичної галузі.

Методи та методики дослідження. Методика проведення теоре-
тико-методологічного дослідження містить аналіз психолого-педагогіч-
ної літератури та наукових досліджень з проблеми підготовки майбутніх 
фахівців медичної галузі та розкриття сучасних методологічних підходів 
в проблематиці дослідження; узагальнення і систематизація результатів 
аналізу, синтезу; формулювання висновків.
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Результати дискусій. На підставі огляду наукової літератури з 
досліджуваної проблеми методологічною основою підготовки майбутніх 
фахівців медичної галузі нами було визначено комплекс підходів: сис-
темний, особистісно-діяльнісний, компетентнісний, контекстний. Роз-
глянемо їх детальніше.

Науковці розглядають системний підхід, як методологічну категорію, 
яка перебуває в тісному взаємозв’язку всіх педагогічних явищ. Систем-
ний підхід розкриває інтегративні властивості об’єкта як системи, його 
внутрішні та зовнішні зв’язки, забезпечує цілісність і взаємозумовленість 
основних компонентів навчального процесу, які сприяють керованості і 
прогнозованості результатів.

Слід зазначити, що процес підготовки майбутніх фахівців медичної 
галузі у закладах вищої освіти вимагає системного підходу. Цей підхід, з 
філософської точки зору, відтворює загальний зв’язок і взаємозумовле-
ність явищ та процесів навколишньої дійсності, які дозволяють: визна-
чити об’єкт дослідження як систему та виокремити її складові; з’ясувати 
та вивчити зв’язки і відносини між елементами системи; відобразити 
сукупність принципів діяльності та її організації. 

Системний підхід визначає послідовність процедур зі створення 
об’єкта як системи та пропонує пояснення, опис, прогнозування його 
поведінки що поєднано загальною ціллю. Розкриває його зовнішні й вну-
трішні зв’язки, інтегративні властивості об’єкта як системи та формує 
цілісне бачення множинних об’єктів дослідження.

На думку В. Кременя, освітні (педагогічні) системи мають певне при-
значення – забезпечити формування людини як особистості й оволодіння 
нею системною культурою людинознавства, виробленою попередніми 
поколіннями, дає їй життєві смисли та цілі, орієнтири розвитку [5, с. 15]. 

Отже, системність є однією з ключових характеристик педагогічних 
процесів і явищ. Це сукупність взаємопов’язаних методів, засобів і про-
цесів, які необхідні для створення цілеспрямованого та організованого 
педагогічного впливу на формування особистості що мають певні якості 
та трактуються як педагогічна система.

Професійна підготовка на думку науковців (І. Беха, О. Пєхоти,  
В. Рибалки), має розглядатися в єдності особистісного та діяльніс-
ного компонентів. Особистісний компонент передбачає, що в центрі 
навчання є людина з цілями, мотивами та індивідуальними особливос-
тями. Діяльнісний компонент відтворює взаємодію викладачів і студен-
тів та створює умови для свідомого, міцного засвоєння певного досвіду 
студентом. Основними ознаками діяльності є її структурність, плано-
вість, тривалість, цілеспрямованість, суспільний та перетворювальний 
характер. Особистість розвивається, формується, виявляється і вдо-
сконалюється в діяльності. Зміст і структуру професійної підготовки 
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майбутніх фахівців медичної галузі ми розглядаємо як процес пізнання, 
яке здійснюється через діяльність.

На думку В. Шахова, особистісно-діяльнісний підхід спрямований на 
реалізацію індивідуальних траєкторій професійної підготовки майбутніх 
медичних працівників на основі актуалізації механізмів самовиховання, 
самореалізації, які є необхідними для неперервного професійно-осо-
бистісного розвитку [8, с. 4–5]. 

Особистісно-діяльнісний підхід дозволяє розглядати особистість 
майбутнього медичного працівника в його професійній діяльності, 
сприяє по-новому підійти до вирішення проблеми ефективного отри-
мання умінь, знань, доцільного співвідношення теорії і практики. Вико-
ристання цього підходу у нашому дослідженні сприятиме забезпечення 
професійно-особистісної готовності майбутніх медиків до діяльності в 
галузі медицини та високому їх професіоналізму.

Особистісно-діяльнісний підхід сприяє формування уявлення про 
навчально-пізнавальну діяльність, забезпечує єдність взаємозв’язку і 
взаємопереходу особистісної та предметної сторін діяльності та підпо-
рядковує освіту інтересам і здібностям розвитку особистості на кожному 
її рівні. Основні положення цього підходу є визначальними у процесі 
професійного навчання особистості. 

Одним із основних завдань вищої медичної освіти є впровадження 
компетентнісного підходу у підготовку майбутніх фахівців медичної 
галузі. Сучасне суспільство потребує фахівців, що володіють фунда-
ментальними медичними знаннями, вміннями та навичками, здатних 
швидко реагувати в неординарних ситуаціях, бути конкурентоспромож-
ними на ринку медичних послуг.

Завдання сучасної вищої медичної освіти, на думку більшості дослід-
ників, полягає в тому, щоб підготувати фахівця, який не тільки має про-
фесійні знання, а й вміє творчо використовувати здобуті знання на прак-
тиці, у роботі з пацієнтами. На думку О. Дубасенюк, компетентнісний 
підхід відображає об’єднавчий прояв професіоналізму, де поєднуються 
елементи досвіду фахової діяльності та творчості, професійної і загаль-
ної культури, що конкретизується у певній системі медичних знань, 
умінь, готовності до професійного вирішення поставлених завдань та 
проблем [2].

Як наголошує М. Нагач, компетентнісний підхід останнім часом 
став концептуальної основи освітньої політики, що підкреслює зна-
чення досвіду, умінь та навичок, підсилює практичну орієнтацію медич-
ної освіти, яка базується на наукових знаннях [7]. Л. Іванова зауважує, 
що компетентнісний підхід вимагає використання сучасних технологій, 
застосування активних форм навчання, де головним критерієм навче-
ності вважається, в подальшому, готовність до самостійної діяльності 
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[3]. Натомість Л. Марцева вважає, що застосування компетентнісного 
підходу сприяє оптимізації підготовки фахівців за допомогою створення 
раціональних технологій навчання, які спрямовані на скорочення зусиль 
і часу студентів для одержання необхідної компетентності [6, с. 50].

Компетентнісний підхід дозволяє перейти від орієнтації на відтворення 
знань до їх застосування та орієнтувати навчальну активність майбутніх 
фахівців медичної галузі на широке розмаїття професійних ситуацій.

Отже, компетентнісний підхід сприяє відбору змісту медичної освіти 
відповідно до потреб сьогодення та розвитку особистості і орієнтує на 
успішну професійну діяльність в медичній галузі.

Контекстний підхід передбачає засвоєння майбутніми медичними 
працівниками знань у змодельованих професійних ситуаціях, які відо-
бражають процеси, що відбуваються в медичній сфері при умілому 
поєднанні індивідуальних і групових форм навчання. 

На думку Т. Герлянд перехід від навчання до професійної діяль-
ності може бути реалізованим через «професійний контекст» – комп-
лекс предметних завдань, технологічних, організаційних методів і форм 
діяльності, ситуацій соціально-психологічної взаємодії що притаманні 
певній галузі [1, с. 34].

Е. Джонсон трактує мету контекстного навчання, як допомогу студен-
там знаходити в матеріалі, що вивчається зв’язки з особистим, соціаль-
ним, професійним і культурним життям. Автор у системі контекстного 
навчання виокремлює кілька компонентів: саморегульоване навчання; 
критичне та творче мислення; співпраця в навчанні; адекватне оціню-
вання та досягнення високих результатів [9].

Формування професійної компетентності майбутніх медичних пра-
цівників передбачає виконання завдань та засвоєння студентами знань 
у змодельованих професійних ситуаціях. Контекстний підхід допомагає 
інтегрувати інші підходи.

На нашу думку, впровадження контекстного підходу в освітній про-
цес медичних університетів сприятиме ефективному формуванню про-
фесійної компетентності майбутніх фахівців медичної галузі та успішній 
їх діяльності.

Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що майбутні фахівці медичної 
галузі повинні бути освіченими, конкурентоздатними, мобільними, само-
стійними у прийнятті важливих рішень та відповідальним за результати 
своєї діяльності. Методологічною основою їх підготовки є комплекс 
педагогічних підходів (системний, особистісно-діяльнісний, компетент-
нісний, контекстний), які взаємодоповнюють один одного. Усі методоло-
гічні підходи спрямовані як на підвищення загальної підготовленості сту-
дентів до професійної діяльності, так і на формування в них готовності 
до виконання професійних функцій.
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Перспективу подальших наукових розвідок вбачаємо у розробленні 
організаційно-педагогічні умови реалізації підготовки майбутніх фахівців 
медичної галузі у закладах вищої освіти.
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АНОТАЦІЯ
Стаття присвячена характеристиці сучасних підходів до підготовки майбутніх 

фахівців медичної галузі. Основна увага зосереджується на розкритті комплексу під-
ходів підготовки майбутніх фахівців медичної галузі. Зазначено, що методологічною 
основою підготовки майбутніх фахівців медичної галузі було визначено комплекс під-
ходів: системно-цілісний, особистісно-діяльнісний, компетентнісний, контекстний. 
Розглянуто кожний підхід зокрема. Так, системний підхід визначає послідовність 
процедур зі створення об’єкта як системи та пропонує пояснення, опис, прогно-
зування його поведінки що поєднується з загальною ціллю. Зазначено, що він роз-
криває зовнішні й внутрішні зв’язки, інтегративні властивості об’єкта як системи 
та формує цілісне бачення множинних об’єктів дослідження. Визначено, що особис-
тісно-діяльнісний підхід дозволяє розглядати особистість майбутнього фахівця 
медичної галузі в його професійній діяльності, сприяє по-новому підійти до вирішення 
проблеми ефективного отримання умінь, знань. Установлено, що компетентнісний 
підхід передбачає формування професійної компетентності як інтегрованої харак-
теристики, що охоплює знання, вміння, навички, модель поведінки, особистісні якос-
ті та досвід, котрі має опанувати майбутній медичний працівник у процесі профе-
сійної підготовки. Саме компетентнісний підхід дозволяє одночасно орієнтуватися 
на інноваційний досвід успішної професійної діяльності в медичній галузі. Доведено, 
що компетентнісний підхід підсилює практичну зорієнтованість медичної освіти, 
ставлячи на перший план уміння вирішувати професійні задачі та акцентує увагу 
на результатах освіти. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури можна 
також акцентувати увагу на тому, що професійний контекст передбачає завдання, 
форми і методи професійно-педагогічної діяльності, ситуації соціально-психологіч-
ної взаємодії, характерні для фахівців галузі медицини. Акцентовано, що усі мето-
дологічні підходи спрямовані на підвищення якості підготовки медичних працівників, 
так і на формування в них готовності до виконання професійних функцій.

Ключові слова: майбутні фахівці медичної галузі, професійна підготовка, 
системний підхід, особистісно-діяльнісний підхід, компетентнісний підхід, контек-
стний підхід.


